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Skad mam wiedziec¢, ze badanie antyplagiatowe zostato zakonczone?

« Po zakonczeniu sprawdzania pracy dyplomowej przez
JSA otrzymasz automatycznie wygenerowang

wiadomosé e-mail, ktéra Cie o tym poinformuje.

« Zostanie ona wystana na adres e-mail przypisany w
JSA do uzytkownika.

> > Jesli w ciggu 24 godzin od wystania pracy do
sprawdzenia nie otrzymates powyzszego
e-maila, sprawdz folder SPAM.

Czy badanie Nie moge

] ) Pobieranie i
antyplagiatow wyftgczac d

drukowanie

Raport ogdlny a

JEDNOLITY SYSTEM
(‘, JS A ANTYPLAGIATOWY

Dzien dobry.

Zakonczono probe badania.

PRZEJDZ DO RAPORTU

Tyiut pracy: Praca testowa Data:
Godzina: 14:11:03
Numer préby:
Numer badania:

Zakoriczono proces sprawdzania plikow w badaniu antyplagiatowym.
Raport dostepny jest w systemie JSA dla uprawnionych oscb.
Jezeli link do raportu nie dziata, skopiuj ponizszy adres do przegladarki

internetowej:
https.//jsa-demo opi.org pl/panel/contracts/result/

UWAGA: Wiadomosc zostala wygenerowana automatycznie
Prosimy nie odpowiadac funkcja Reply/Odpowiedz
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Y 24.04.2019 - 14:11:03 Praca testowa 69%

« O zakonczeniu sprawdzania o o "
pracy dyplomowej przez JSA o o o .
informuje ikona statusu proby oy il iatiowska 1236 eenac Laberatoram ey Lnguisyene)  nforatke
w postaci zielonego kotka @ S )

(status ,Wykonane”). S -

Jest ona widoczna: T SR

- Na liscie badan Promotora wosTEPN,
- W szczegotach danego . o L
badania - sonzs o smvsa e @ 6% en o

> > Jesli w ciagu 24 godzin od wystania pracy do sprawdzenia
raport nie jest dostepny, skontaktuj sie z Helpdeskiem.

Jak napisa¢ zgltoszenie _

do Helpdesku OPI PIB? Wybierz
temat z belki
ponizej
Czy badanie Nie moge

wazniejszy i Nie widzeliuuy do sekcji
— raport drukowanie raport 152 fragmentow J

Znaki specjalne i Jak napisac
biate znaki zgtoszenie do

zostato zapozyczen z f trafia do akt ) elementy :
) f zaakceptowa raportu szczegotowy innego stylu g klawiaturowe Helpdesku?
zakonczon wyniku studenta? graficzne?



Dlaczego nie moge wylagcza¢ zapozyczen z wyniku?

Prawdopodobnie zaszta jedna z ponizszych Brak mozlwosci Jest mozliwose
przyczyn. [ wytaczania z wyniku ] [ wytgczania z wyniku }
 Twoje dane zostaty wpisane do metryki badania

recznie, a nie zaciggniete z systemu POL-on. G ISAsiiREoun G ISAsRHREown

yedytuj metryke badania, wybierajgc

Wyedytuj metryke badani bieraj
promotora z podpowiedzi POL-onowych (z
rozwijanej listy)

praca testowa 2

PODOBIENSTWA < ANALIZA TEKSTU v

praca testowa 2

PODOBIENSTWA < ANALIZA TEKSTU v

* Raport z wynikiem jest juz zaakceptowany.

Z} W tej sytuacji funkcja wytgczania z wyniku
jest wytgczona. Jesli chcesz skorzystac z tej
funkciji, konieczne jest zatozenie nowego
badania (patrz slajd 5).

http:/fisap.sejm_gov pl/isap.nsfdownlo. .

http:/{isap.sejm.gov.plfisap.nsfidownload x...

1.1.1] stanowi, Ze nie wymagaja zglosze... = http:/fisap.sejm.gov.pliisap.nstidownlo...

http:/{isap.sejm.gov.plfisap.nsfidownload x... wszyscy wierzyciele moga glosow... =

W razie problemoéw skontaktuj sie

z Helpdeskiem OPI PIB. Jak napisa¢ zgtoszenie? Wybierz

temat z belki
ponizej




Metryka badania zawiera bledy, ale raport zostat juz zaakceptowany

« Akceptacja raportu jest czynnoscig
ostateczng i nieodwracalng. Powoduje
zamkniecie badania i uniemozliwia
dokonywanie w nim zmian — takze w
metryce.

« Dlatego przed zaakceptowaniem raportu
uwazne sprawdzaj dane umieszczone w
metryce badania.

(Przed ostateczng akceptacjg badania
system JSA prosi o dodatkowe
potwierdzenie tej czynnosci w

kwyskakujacym okienku.

> > Jesli jednak zaakceptowates juz raport,
mozesz zatozy¢ dla danej pracy nowe
badanie.

Czy badanie Nie moge

antyplagiatowe wylaczaé Btedy w metryce Pobieranie i

—raport drukowanie
zaakceptowany raportu

zostato zapozyczen z

Jestes pewien?

Akceptacja wyniku wigze sie z
ostateczng zmiang statusu badania na
"Zaakceptowane". Jednoczesnie
utracisz mozliwo$¢ dokonywania
wszelkich zmian na badaniu.

NIE

Ktéry raport jest
wazniejszy i
trafia do akt

studenta?

Raport ogdlny a
raport
szczegotowy

Nie widze liczby
fragmentow
innego stylu

Wybierz
temat z belki
ponizej

Co jest wliczane
do sekgji
elementy

Znaki specjalne i Jak napisac
biate znaki zgtoszenie do
klawiaturowe Helpdesku?

zakonczone? wyniku

graficzne?



Czy moge pobrac i/lub wydrukowac¢ wynik badania pracy?

> > Tak, mozesz pobrac raport z wynikiem
badania w postaci pliku pdf. Dwie wersje

Raport mozna pobra¢ w wersji ogolnej (patrz ™y
slajd 7) lub szczegoétowej (patrz slajd 8).
Raport ogoiny Raport szczegoétowy

Pobrany plik pdf z raportem mozesz zapisac
na dysku swojego komputera lub/i [%]

wydrukowaé (patrz slajd 10).
Mozesz go wydrukowac
ey

Co jest wliczane

4 A / Ktéry raport jest
Btedy w metryce Pobieranie i Raport ogdlny a waznic i doseil

—raport drukowanie raport p
zaakceptowan raportu szczegotow trafia GO innego stylu eleme
7 ) / ‘ 5 4 studenta? B0 graficzne?

Znaki specjalne i Jak napisac
biate znaki zgtoszenie do
klawiaturowe Helpdesku?

Czy badanie Nie moge
antyplagiatowe wytgczaé

Nie widze liczby

4 / fragmentow
zostato zapozyczen z

zakonczone? wyniku




Sposob 1.

Kliknij w przycisk
»Pobierz” z lewej
strony raportu w
systemie.

W pojawiajgcym sie
oknie wybierz
zakres raportu —
ogolny.

Kliknij w czerwony
przycisk ,,Pobierz”
na dole okna.

popreani

Czy badanie Nie moge
antyplagiatowe wytgczaé
zostato zapozyczen z
zakoniczone? wyniku
| o

Btedy w metryce

— raport
zaakceptowany

O

Jak pobrac raport ogolny?

Wybierz zakres raportu

O Szczegotowy
[C] Podobienistwa
[[] znaki specjalne lub spoza jezyka pracy
[[] Nierozpoznane wyrazy
[[] Fragmenty innego stylu

[C] wyrazy o liczbie znakéw z wybranego zakresu

© AnuLL ¥ OTWORZ ¥ POBIERZ

Ktéry raport jest Co jest wliczane

Pobieranie i Raport ogdlny a . e Nie widze liczby P Znaki specjalne i
g wazniejszy i ) do sekgji ) g
drukowanie raport 4 fragmentow biate znaki
raportu szczegotow trafia gl innego stylu eleme klawiaturowe
P g y studenta? g0 284 graficzne?

_| | | o o |

Jak napisac
zgtoszenie do
Helpdesku?



Jak pobrac raport szczegotowy?

Sposob 1.

Kliknij w przycisk

»Pobierz” z lewe] \
Strony raportu W Wybierz zakres raportu
Systemle- O 0gélny

W pojawiajgcym sie

oknie wybierz zakres Podovlenstve
raportu — szczegotowy
oraz zaznacz sekcje, Ol ragmenty innego sy

ktére wygenerujg sie na O wyrazy o ticzbie znakow 2 wybranego zakresu

raporcie.

Kliknij w czerwony i 220

. . ’
prZyCISk ,,POblerZ €@ AnuLwy ¥ OTWORZ
na dole okna.

popreani

Znaki specjalne lub spoza jezyka pracy

[C]Nierozpoznane wyrazy

> baqlanle N mogt? Btedy w metryce Pobieranie i Raport ogdlny a Ktory.ra_pf)rt J?St Nie widze liczby Colc wllcEane Znaki specjalne i Jak napisac
antyplagiatowe wytgczaé } wazniejszy i ) do sekgji ) ) )
4 / —raport drukowanie raport 4 fragmentow biate znaki zgtoszenie do
z0stll Zapozyese zaakceptowan raportu szczegotow trafia Gl innego stylu elemel klawiaturowe Helpdesku?
zakoniczone? wyniku P y P g y studenta? 80 24 graficzne? P g

Pl _ | 24 | | | y



Jak pobrac¢ raport?
Sposob 2.

C JSA AUVPLAG ATowy F ) AKTUALNOSCI  FAQ  BAZAWIEDZY  HELPDESK OPIPIB BADANIA

Najedz myszkg na interesujgce cie
badanie na liscie badan. Pojawig sie = oo Badania
dodatkowe przyciski. Kliknij w przycisk 8 vl

~ J)
»Szczegoly”.
Status Ostatnia zmiana Tytut pracy dyplomowej Autorzy Wynik
C: JSARIRPLRE Rowy A AKTUALNOSCI  FAQ (] 13.05.2019 - 08:56:19 ' 0%
Py 10.05.2019 - 15.52:57 (] 10.05.2019 - 15:52.57 ‘ 22%
D =i é SZCZEGOLY RAPORT
; 30%
Tytut pracy Praca testowa przypisy doc 10.05.2019 - 13:17:41
O profil . (93%)
Jezyk pracy polski
[ ] 10.05.2019 - 13:15:52 0%
Imig i Nazwisko Numer albumu Typ pracy Jednostka
) (@) 10.05.2019 - 13:15:43
Autorzy 7896 inna Laboratorium
znej
[ ] 10.05.2019 - 13:15:00 0%
Promotorzy Recenzenci Brak

Rozwinie sie okno ze szczegotami wybranego

ST B badania. Kiiknij w przycisk ,Pobierz”.

Pojawi si¢ okno, w ktérym wybierz
T interesujacy Cie zakres raportu (patrz slajd
° 13369 10.05.2019 - 15:52:57 10.05.2019-11:19:36 21% 22% 22° 22%

7 islajd 8).

POBIERZ RAPORT

Czy badanie Nie moge
antyplagiatowe wytgczac

Ktéry raport jest
wazniejszy i

Co jest wliczane
do sekgcji

Btedy w metryce Pobieranie i Raport ogdlny a

) g drukowanie . 5 i i zgtoszenie do
zapozyczen trafia do a ) ]

Nie widze liczby Jak napisac

rapor
P studer



Jak wydrukowac raport?

»  Kliknij w przycisk
»Pobierz” z lewej

Wybierz zakres raportu

strony raportu w @ ooy ]
systemie. O szczegotowy
[ Podobierstwa
* W pojaWiajaCym SIQ [J Znaki specjalne lub spoza jezyka pracy
oknie wybierz O Nierozpoznane wyrazy

[C] Fragmenty innego stylu

interesujgcy Cie
zakres raportu.

[C] wyrazy o liczbie znakéw z wybranego zakresu

» Kliknij w czerwony
przycisk ,,Otworz”
na dole okna.

popreani

Czy badanie Nie moge
antyplagiatowe wytgczaé
zostato zapozyczen z
zakoniczone? wyniku

Ktéry raport jest
wazniejszy i
trafia do akt

studenta?

Co jest wliczane
do sekgji
elementy
graficzne?

Btedy w metryce Pobieranie i Raport ogdélny a
—raport drukowanie raport
zaakceptowany raportu szczegotowy

Nie widze liczby
fragmentow
innego stylu

Znaki specjalne i Jak napisac
biate znaki zgtoszenie do
klawiaturowe Helpdesku?



—
=

— +  Skala automatyczna  *

B N

* Wyswietli sie : Raport z badania antyplagiatowego ~ [ouew
podglad raportu i ogélny Drkatka
. 2 Nazwa: [\\app-siberia'2-1-K13-Develop Ineo+ 3351 ~| [ Wiaciwosai... |
w formacie PDF. S Goowe
T & - S otk 1 e oo
° KIIanJ W Ikone i '-:'n,,-""’ | Komentarz: Oznaczenie K-13 [7] Drukwj do pliku
drukarki w . Zooss v (opi
prawym gornym e i L
rogu raportu' ": _-'. METryka Zaznaczenie ilﬁ_zlﬂ_slﬂ Sort

« Otworzy sie okno Coc )
drUkowanla B ::::ra'b””” :::mw i::::lmln'zynimﬂ_hgwmycznej |:oun:ka
Kliknij przycisk
,OK”.

Badane plik

FPromotorzy Recenzenci

Numer badania Mumer préby 13369
Datawykonaniaproby  2019-05-10 15:52:57

ZAMEKNIJ

Wybierz
temat z belki
ponizej

Czy badanie Nie moge Ktéry raport jes Co jest wliczane

Pobieranie i Znaki specjalne Jak napisac

zgtoszenie

antyplagiato




Czym roézni sie raport ogolny od szczegotowego?

Raport ogolny @ Raport szczegotowy

D

Obejmuje: L
. J MeJtryke Obejmuje dodatkowo:

. : Tekst pracy z zaznaczonymi
Statys’ty.ke ! wylfres rozktadu poszczegolnymi elementami analizy
dtugosci wyrazéw tekstu**

«  Wyniki PRP

« Definicje

* Wnioski* Powyzsze odpowiada sekcji ,,Tekst

pracy” na raporcie w systemie

Odpowiada podstawowemu
widokowi raportu w systemie

Widok podsumowujgcy wynik badania
antyplagiatowego oraz zawierajacy

Widok podsumowujacy wynik podglad tekstu pracy ze
= badania antyplagiatowego szczegobtami wyniku

*Tylko raport zaakceptowany **Wybranymi w chwili generowania raportu pdf I-




Jak wyglada raport ogolny?

@Jslmmm WERSIA 15A PARSTWOWY

Raport z badania antyplagiatowego

ogdlny
1 e o [ o ——
Metryka
Ttk pracy Praca lamtzwa preppiey fae
. Muzwinks (imay Huser abumu Treprmy  Jwdn: otk Kmruneh susdw
‘ol = THE et Labesratrban iy i Lt sty [r——
[res— e — 00
Promoicery P zens
Husrer bhaciania 14405 M prddry 15368
Deta wpboranmprity  2019-06-10165257
Analiza tekstu
Statystyin Fazkind clugoéol wyraziw #recnia z 0fPPD @ Eadana procn
s ek 0%
[E— T
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Czy badanie
antyplagiatowe
zostato
zakonczone?

Nie moge
wyfaczac
zapozyczen z
wyniku

Btedy w metryce
— raport
zaakceptowany

5 sy ey

Rt bt i g - iy w311

@Jﬂmlﬂm WERSIA I5A

Wrioski

Pobieranie i
drukowanie

Ktéry raport jest
wazniejszy i
trafia do akt

studenta?

Raport ogdlny a
raport
szczegotowy

Nie widze liczby
fragmentow
innego stylu

Co jest wliczane
do sekgji
elementy

graficzne?

Znaki specjalne i
biate znaki
klawiaturowe

Jak napisac
zgtoszenie do
Helpdesku?



Jak wyglada raport szczegotowy?

OSRODEK PRZETWARZANIA OSRODEK PRZETWARZANIA OSRODEK PRZETWARZANIA
@ ISAKRHAE Towr WERSJA JsA JI— PAN Y @ ISAKIRRE Stows WERSJA JSA JI— PAN Y @ ISAKRHAE towr WERSJA DEMO SYSTEMU JSA INFORMACJI — PANSTWOWY
INSTYTUT BADAWCZY INSTYTUT BADAWCZY INSTYTUT BADAWCZY
R b d R I 5 Analiza tekstu
szczegotowy SR Rozklad dlugodci wyrazow Srednia 2 0RPPD @ Badana oraca
2765 i 15%
- .
o 2%
2898 g
8
Sia podobienisiwa Wyok niezaskcoptowany [ [ =
J Fidba, s tekstow przez promotora B 3
E b e
Spis tresci o
Tekst pracy
, oo se.3 Podobiedstwa
Metryka st
Baza insty tr. 3
Analizatekstu sz S, ) .
sutysika sir.2 Pm""m o Wyniki ogéine
swa e
Rozkiad dugosci wyrazow sz
ocst Znaki speciaine lub spoza jezyka pracy a8
Wynid ogéine .2 o ane wiicy s 0d ponad éwieré wieku trwa mniej lub bardziej udany transfer rozwigzaf dotyczacych efektywnego zarzadzania ze sfery komercyinej w
Wyniki szczegslowe oraz rédiapodobledstv I e o susi s 18 &l oe1% T obszary administracii lokalnej. Mimo uplywajacego czasu | wdrazania ré2nych rozwiazan trudno nie oprzed sig wrazeniu, 2e zasady
Baza alaow pawnych i Wyrazy o zadanej iczbie makiw w5 I tradycyjnego modelu idealnej biurokracji Maxa Webera z lat dwudziestych ubieglego wieku, majg sig éwietnie. Wieloletnia realizacia w
Intemet sind Definicle dir- 28 krajach UE elementow new public management, good governance, a ostatnio w
niewystarczsiacy spossb wplynela na zmiang wysokiego stopnia i i op
Wyniki szczegtowe oraz zrédla podobiefistw © jednoznaczne, sztywne rozdzielenie waskich zadan do konkretnych stanowisk | jednostek, pisemne dokumentowanie wszystkich dziatan,
depersonalizacie urzednikéw | Kiientow. Czes¢ coachéw mowl o tlerapi, 2e koncentruje sie ona na przeszlosci | pozmawaniu pezyczyn
Metryka e R —— o probleméw. To byloby prawda, gdyby rozwoj psychoterapii zatrzymalby sig na psychoanalizie. Jednak obecnie istnieie tyle podeiéé
= > terapeutycznych, ze czesto ré2nig sig one od sieble bardziej niz od
o E— [ - ST
preyszlosel. Jak coaching. | o ile psychoterapia moze byé diugoterminowa (coaching bardzo rzadko trwa wigeel niz 10 spotkad). to te
Nazwiko | Numer : Kerunek rodlawphryyeh ..
ma el Typ pracy Jednostka s wymienione podejécia przecigtny ale niewiele.
Autorzy ! 2 er sezionych ¥az 0 radaney o rozrdinienia; o przeszlosel | diugoéel zatem g W i pojawily e
Kowalski Jan 12345 icencjacka g’::"‘ :”"""“"" Informacy — Pafstwowy Instytut 1oy ia Nr Ty ib adres dokurienn N ‘ < i s e i 48 Svpesh
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Tekst pracy z naniesionymi podobienstwami (w kolorze bazy referencyjnej)
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'OSRODEK PRZETWARZANIA

B sshsimisiiion

INSTYTUT BADAWCZY

0d ponad éwiesé wieku trwa miniej lub bardzie) udany transfer rozwiazari dotyczacych efektywnego zarzadzania ze sfery komercyjnej w

obszary administradii lokalnej. Mimo uplywajacego czasu | wdrazania foznych rozwiazan trudno nie oprzet sig wrazeniv, ze zasady

tradycyjnego modelu idealne] biurokracii Maxa Webera z lat dwudziestych ubieglego wieku, majg sie Swietnie. Wieloletnia realizacia w
od

st wply: op:
ywne rozdziclenie o stanowisk | jednostek, pisemne dokumentowanie wszystkich dziatar,
depersonalizacie urzednikéw i Klientow. Czgé¢ coachow mowi o terapil, ze koncent na przesziosci i poznawaniu przyezyn
probleméw. To byloby prawda, gdyby rozwoj psychoterapii zatrzymalby sie na
terapeutycznych, #e czesto roznia si one od siebie bardziej niz lifecoaching od psy pii krdtkoterminowej. | Psychoterapia
n ay - one trujg sie raczej na terainiejszosci i
prayszlosci. Jak coaching. | o ile psychoterapia moze by¢ diugoterminowa (coaching bardzo iwa wieosj niz 10 spotkar) to te

przesziosel i2ecw pojawily sig zupelnie
nowe trendy. i iace sig ] ] Tyle tylko, ze przed

jednostkami biznesowymi stangly takte nieznane wezesnie wyzwania. Tempo zmian na rynku pracy w ostatnich
prayieciu Polski do Unii Europejskie, zaskoczylo wielu menedzerdw. Chod patrzac na sytuacie z dzisiejszej perspektymy)
bylo przewidziee. Niezwykia byla jedynie szybkost, z jaka nastepowaly zmiany. W ich efekcie spelnia sie senny koszmar
rekrutacji: rynek pracodavicy d 2 millony

Kérym coraz slabiej radzq sobie budzety firm. Na dokladke nie mamy w Polsce ani zwyczaju, ani spzyjajacych rozwiaza prawny SRy
zatrudniac na wakujacych stanowiskach obcokrajowcow. Do tego wszystkiego 2 trudem pozyskiwani | sowicie oplacani nowi pracown)
nie odplacaj lojalnoécia za samo tylko wynagrodzenie. Oczekujq czeqoé wigcej: realnej oferty wartosci. Nowa rzeczywistos wymusila
zmiang sposobu patrzenia na standardowe procesy zarzadzania zasobami ludzkimi. Organizacie nieco inaczej niz w minionej dekadzie
trakiujg kwestie zwrotu 2 inwestyci w szkolenia | programy rozwojowe, znacznie lepiej rozumiejac ich role. Zaczynajq tez wyranie
¥ : 5 A—— .
do ogoinej strategii firmy. Z wigkszym By yle,
sig nowym trendom, ale takze zfozumied je | wzia¢ pod uwage. planuigc edukacie menedzerdw | ich rozw). Zarzadzanie talentami |
programy sukcesji Z ogdinoeuropejskiego badania trendow | wyzwarh w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi, przeprowadzonego w
2007 roku przez Association Jasno wynika, ze zarza
jost najbardziej palaca kwestia, z jaka borykaja sig dzié organizacje. Respondenci znal, 2e ten wiagnie temat jest stosunkowo najstabiej
anany i
Podstawowym elementem efektywnego zarzadzania talentami jest planowanie sukcesii dia stanowisk wysokiego szczebls. co ma
trudnogei 2 wysokiej Klasy kandydatéw z rynku. Coraz czestszym zjawiskiem
jest wigc Lszycie na miare” programéw i majacych odpowiednio silng
merytorycznie lawke rezerwowych® dia najwazniejszych stanowisk w firmie. Program edukacyjny musi, oczywidcie, iS¢ w parze 2
nabywaniem praktycznych doéwiadczed w strukturach organizacji. Zaawansowane programy edukacii menedzerskief Dostrzegajac
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MEROZPOZNANE WYRAZY

0d ponad éwieré wieku trwa mniej lub bardziej udany transfer rozwigzan dotyczacych efektywnego zarzadzania ze sfery komercyine) w
obszary administracii lokalnej. Mimo uplywajacego czasu i wdrazania roznych rozwiqzan trudno nie oprzec sig wrazeniu, ze 2asady
tradycyjnego modelu ideainej biurokracji MXA Webera z lat dwudziestych ubieglego wieky, maja sig Swietnie. Wieloletnia realizacia w
krajach UE elementow new public managemen, G334 GOVSMANGS, » ostatnio FUl-1EVel GOVEMANGS. lean GOVTMENt. czy

W niewystarczajacy sposob wplynela na zmiang wysokiego stopnia sformalizowania administracii publicznel, funkcjonujacej nadal w
oparciu o tywn waskich zadan y
daiata

probleméw. To byloby prawda, gdyby oz
terapeutycznych, e czgsto rbini sig one

terapii zatrzymalby sie na psychoanalizie. Jednak obecrie istnieje tyle podeisé

bardziej nit lifecoaching od psychoterapii kiétkoterminowej.  Psychoterapia

iach, czy neurolingwistyczna & one koncentrig s raczej na terainiejszodci i

prayszloscl. Jak coaching. 1 0 ile psychoterglfa moze byé diugoterminowa (coaching bardzo rzadko trwa wiecej niz 10 spotkan, to te
Ke ale niewiele

poznawczo-behawioraina, skoncentrowana ndlfozwigz
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Analiza tekstu

Statystyka
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Rozkigfl dlugosci wyrazow
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FRAGMENTY INNEGO STYLU

Od ponad éwiest wieku trwa mniej lub bardziej udany transfer rozwigzari dotyczacych efektywnego zarzadzania ze sfery komercyjnej w
obszary administracii lokalnej. Mimo uplywajacego czasu i wdrazania réznych rozwigza trudno nie oprzec sig wrazeniv, ze zasady
tradycyjnego modelu ideainej biurokracji Maxa Webera z lat dwudziestych ubieglego wieku, maja sie Swietnie. Wieloletnia realizacja w

5poseb wphyngla na opar

y o stanowisk i jednostek, ystkich dzialad,

depersanalizacig urzednikéw i Kiientow. Czgéé coachéw méwi o terapi, ze koncentruje sig ona na przeszlodci | poznawaniu przyczyn

y prawda, gdyby rozwéj psychoterapii zatrzymalby sie na psychoanalizie. Jednak obecnie istnieie tyle podeié

czesto tonia sig one od siebie bardzie niz lfecoaching od psychoterapii kiotkoterminowi.  Psychoterapia

£ na iach, czy - one koncentrujg sie raczej na terainiejszodci i

éci. Jak coaching. | o ile psychoterapia moze byé dhugoterminowa (coaching bardzo rzadko trwa wigcej niz 10 spotkad), o te
i Me s ale niewiele.

zatem w i pojawtly sie zupelnie

nowe trendy. To nic dziwnego w dynami jacei i istosci 1 . Tyle tylko, ze przed

rozrénienia:
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Liczba znakow w wyrazie

(OSRODEK PRZETWARZANIA
INFORMACJI — PANSTWOWY
INSTYTUT BADAWCZY

@ JISARF G Krowy WERSJA DEMO SYSTEMU JSA

WYRAZY O ZADANE] LICZBIE ZNAKOW 0D 1 DO 51 WIECE.

[0d, [ponad] cwierc [wiski Swal i, Jub) bordziej [udany transfer rozwigzan dotyczacych efektywnego zarzadzania (28
[sfery, komercyinej W, obszary administracii lokalnej . Mo uphywajacego €2as i wdrazania roznych rozwiazan trudno
e oprze¢ [sig] wiateniu, [#8 zasady tradycyinego modely ideainel biurokraci |MaKal Webera 2 lall dwudzestych
ubieglego Wiekiu, [Maja 8ig éwietnie . Wieloletnia realizacia W\ krajach [UE elementow [éW public management, G66d
govemance, & ostatniomilti-Jevel- govemance, léa. goverment, [&y 6~ govemmentu W) niewystarczaiacy  sposdb,
wplynela [ zmiane wysokiego stopnia sformalizowania administraci publiczne) , funkcjonujacej [Aadall W\ oparciu 8
jednoznaczne , sztywne  rozdzielenie wqskich [Zadail [0 konkretnych stanowisk il jednostek., pisemne ~dokumentowanie
wazysthich dzialani, depersonalizacie urzednikow i Kientow . C2g88 coachow (6wl [0 terapii, 38 koncentruje [sig Ga 8.
preeszlodci i poznawaniu przyczyn probleméw . 16\ byloby prawdy . [Gdyby| rozwsj psychoterapii zazymaiby sig [nal
psychoanalizie . Jednak obecnie istnieje 16 podejsc terapeutycanych , @8 czesto réinia [8ig [ON€| [0d| siebie bardziej i

life- o psychoterapii . poznawczo . £
rozwia .[&8) neurolinguistyczna [ (608 koncentrujg 8] racze) [al terainiejszosci | prysalosc . Jak coaching . il

eapia 026 bBYE diugoterminowa (coaching bardzo rzadko [iWa wiecs [ 10 spotkan),§0] f&
mienione podejécia zwykle 88| krotkoterminowe |5 troche duzsze [N przecietny proces coachingowy , el niewiele
16| najczgéciej uzywane rozrdznienia : (61 przeszlodci Il dhugoécl [ZateM niekoniecznie g sprawdzg . W obszarze edukaci
i romwoju menedzerow pojawiy [Sg zupeinie [oWe trendy . To| 6 dziwnego W dynamiczmie zmienisjacej 86
rzeczywistosci  biznesowej Europy Srodkowo - Wschodniej . [Tyle| Tyko', (26 [pized] dyrektorami piondw zasobow ludzkich .
menedzerami [d8. szkolen | rozwoju, & [fakte peged szefomi [fim oz osobami zarzadzajgcymi  jednostkami
biznesowymi  stanely ki nieznane wezeiniey wyzwania . [TemPo amian na ki [racy W ostawich latach,
szczegoinie [BO. prayieciu Polski (4] [Ui] Europejskij, zaskoczylo Wiely menedzecow . Choé patrzac 8| sytuacie 2
daisiejsze] perspektywy , 8| rozwé] [kl ByI6| przewidziet . Niezwyla By jedynie szybkost, [ jaka nastepowaly
zmiany . W, igh efekcie speinia [8ig Sefiny koszmar menedzeréw 8. rekrutacii: ek pracodawcy [tal sig rynkiem
pracownika , ponad 2 miliony Polakow znalazio [Bace| 28 granica (fie tylko hydraulicy . rowniez wysoko wykwalifikowani
koperci [i] manedzerowie ), [8] wynagrodzenia i oczekiwania finansowe kandydatow [{G8na] (W, niespotykanym tempie, 2
Korym [Gorez slabiej [fadza) [§obie| budzety fim| N8| dokladke [fié) [mamy W, Polsce [ani zwyczaju . B sprayisjacych
rozwigzan prawnych, by zatrudnia¢ [fia] wakujgcych stanowiskach obcokrajowcow . 00, 890 wszystkiego [ trudem
pozyskiwani Il sowicie oplacani [AGH pracownicy (i@l odplacaja lojalnoscia 28 Mo, 1ylko wynagrodzenie . Oczekuig
czeqoé wigcej: reaingj oferty wortoéci . [NOWS) rzeczywistosé wymusila zmiang sposobu patrzenia [fa standardowe
procesy zarzadzania zasobami ludzkimi . Organizacie fl6E0) inaczej [ifl W, minione dekadzie traktuja kwestie zwrotu 2
inwestycji W] szkolenia I programy rozwojowe, znacznie lepie) rozumieiac Ich [folg Zaczynajy [§6E] wyrainie) rozdzieia¢
programy  szkoleniowe [0d] programéw edukacii menedzerskiej . KIada wiekszy nacisk (8] dopasowanie strategii rozwoju
personelu g0 strotegii fifiy, 2 wigkszym zaufaniem podchodza 0] programow 8- leamingowych . By e
zosta¢. W e, [Waito| [l ko, preyirzee 8. [nowym trendom , ale ftakie zrozumiec ol il Waiaé] [pod| uiwage, planuiac
edukacie menedzerdw i ich rozws) . Zarzadzanie talentami i programy sukcesii Z| ogolnoeuropeskiego  badania  trendow
[ wyzwatt Wi obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi, przeprowadzonego W 2007 kil [przez [The Boston Consulting
[G60Up) [I] Evropean Association [fof Personnel Management 1,JaSN6) wynika , #8 zarzadzanie talentami J68f najbardziej
palacy kwestiq , 2 Jaka| borykaja 8ig @8 organizacie . Respondenci uznali, 28 16N wianie fematl jjést stosunkowo
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Wybierz

temat z belki
ponizej

Test pracy z naniesionymi wynikami Analizy tekstu (w odpowiednim kolorze)

Co jest wliczane
do sekcji
elementy
graficzne?

Ktéry raport jest
wazniejszy i
trafia do akt

studenta?

Czy badanie
antyplagiatowe
zostato
zakonczone?

Nie moge
wyftgczac
zapozyczen z
wyniku

Jak napisac
zgtoszenie do
Helpdesku?

Nie widze liczby
fragmentow
innego stylu

Znaki specjalne i
biate znaki
klawiaturowe

Btedy w metryce Pobieranie i Raport ogdélny a
drukowanie rapor

raportu szczegotowy

— raport
zaakceptowany

P



Ktory raport jest wazniejszy — ogolny czy szczegotowy?
Ktory raport trafia do akt studenta?

Raport ogolny i szczegotowy prezentuja
te same wyniki i majg taka sama moc.

Nie mozna powiedziec, ze ktorys z nich jest wazniejszy.

Zaakceptowany raport ogolny,
wedle wytycznych Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
powinien znalez¢ sie w teczce
studenta.

To, ktory typ raportu
wygenerujesz, zalezy od
Twoich potrzeb.

Wybierz
temat z belki
ponizej

Ktéry raport jest
wazniejszy i

Co jest wliczane
do sekgcji
elementy

studenta? graficzne?

Czy badanie Nie moge

) : Nie Wi
antyplagiatowe wylaczaé ie widze liczby

fragmentow

Znaki specjalne i Jak napisac
biate znaki zgtoszenie do
klawiaturowe Helpdesku?

Btedy w metryce Pobieranie i Raport ogdlny a
— raport drukowanie raport

zostato zapozyczen z , trafia do akt )
zaakceptowa raportu szczegotowy ‘ innego stylu

zakoniczone wyniku



Dlaczego nie widze liczby fragmentow innego stylu w raporcie?

> > Prawdopodobnie badana praca ma wiecej niz jednego autora.

« Parametr ,Fragmenty innego stylu” jest podawany tylko dla badan, ktére w metryce majg wskazanego
jednego autora pracy.

» Dzieje sie tak dlatego, ze badanie stylometryczne moze zosta¢ przeprowadzone pod warunkiem, ze minimum
70% pracy zostato napisane jednym stylem. \Warunku tego nie spetniajg prace wieloautorskie.

Analiza tekstu Raport dla pracy Analiza tekstu Raport dla pracy
jednego autora kKilku autoréw
Statystyka - Statystyka v
99225 Znaki 41617 Znaki
B ............................ Znaki specjalne lub
© spoza jgzyka pracy 17 ORI IITIITTT oo Znaki specjalne lub
spoza jezyka pracy
7925 Wyrazy
5330 Wyrazy
B () = == m = = = = —— = Nierozpoznane wyrazy
178 NOR I I TR Nierozpoznane wyrazy
1] Elementy graficzne
0 Elementy graficzne
Fragmenty innego stylu
Wybierz
temat z belki
ponizej

Czy badanie Nie moge
antyplagiatowe wytgczaé

Ktéry raport jest
wazniejszy i

Co jest wliczane

Btedy w metryce Pobieranie i Raport ogdlny a doseil

— raport drukowanie raport

Nie widze liczby Znaki specjalne i Jak napisac

zakonczo wynik

zostato zapozyczen z trafia do akt fragmei element biaic ZUS zeloszeiliEg
PO zaakceptowan raportu szczegotow innego M y klawiaturowe Helpdesku?

graficzne



Co jest wliczane do sekcji elementy graficzne w raporcie?

> > Do sekcji elementy graficzne, widocznej
w raporcie, wliczane sg elementy
w formacie jpg, bmp, png, svg itp.

« JSA ekstrahuje z pliku sam tekst, pomijajgc przy tym
grafiki, ilustracje, zdjecia itp. Sg one jednak zliczane.

» Dzieki temu mozesz sprawdzic, czy ich liczba zgadzm
z deklarowang przez studenta liczbg grafik w pracy
dyplomowej.

« Jesli nie, moze to swiadczy¢ o prébie zmanipulowania

badania antyplagiatowego.

Analiza tekstu

Statystyka

23 233

----------------------------

Znaki

Znaki specjalne lub
spoza jezyka pracy

Wyrazy

Nierozpoznane wyrazy

Elementy graficzne

Fragmenty innego stylu

llustracje: Freepik.com

Czy badanie
antyplagiatowe

Nie moge
wyftgczac
zapozyczen z
wyniku

Pobieranie i
drukowanie
raportu

Btedy w metryce
— raport
zaakceptowany

Raport ogdlny a
raport
szczegotowy

zostato
zakonczone?

Ktéry raport jest
wazniejszy i
trafia do akt

studenta?

Nie widze liczby
fragmentow
innego stylu

do sekgcji

Co jest wliczane

elementy

graficzne? ‘

Znaki specjalne i
biate znaki
klawiaturowe

Wybierz
temat z belki
ponizej

Jak napisac
zgtoszenie do
Helpdesku?




Czym sie roznig tzw. znaki specjalne i biate znaki klawiaturowe?

> > Oba rodzaje znakéw mogg byé sposobami manipulacji tekstu pracy w
celu zafatszowania wyniku badania antyplagiatowego

Znaki specjalne (spoza klawiatury)

twarda spacja, symbole,
symbole matematyczne,

np.: SEOQTT) ~O®§|

Biate znaki z klawiatury
np.: 1?@#$%&*()[1<>,./:;7+=_~

W obu przypadkach nie zaburzajg one wynikéw PRP.
Ale w sekcji Analiza tekstu mozesz zauwazy¢, ze doszto do préby manipulacii. ||-

Czy badanie Nie moge
antyplagiatowe wytgczaé
zostato zapozyczen z
zakoniczone wyniku

Ktéry raport jest
wazniejszy i
trafia do akt

studenta?

Co jest wliczane
do sekgcji
elementy
graficzne?

Btedy w metryce Pobieranie i Raport ogdlny a Nie widze liczby
fragmentow

innego stylu

Znaki specjalne i Jak napisac
biate znaki zgtoszenie do
klawiaturow Helpdesku?

— raport drukowanie raport
zaakceptowa raportu szczegotowy




Nalezg&do&nich:&szkoly &zwigzki&mlodziezy &swietlice &kluby,&osrodki&socjalne, & domy&spotes
&wezasowe &kolonie&i&obozy,&parki &parki&kultury, &ogrody. &Do&naturalnych&srodowisk &wych
dydaktycznych,&opiekuriczych, &spotecznych &kulturowych&i&towarzyskich, &sa&to&np.&spoleczn
cjalne&czy&kulturalne.&
$Srodowisko&lokalne&to&wydzielony&teren&wraz&z&jego&mieszkaricami&i&catq&infrastrukturg ¢
stepne&sprzety, &jak&tereny&zielone&czy&place&zabaw.&

Dlatego&tez&rodzina&powinna&sluzy¢ &odpowiednim&przykiadem &stwarza¢ & odpowiednie&warn
runkowane&na&racjonalny&wypoczynek & kierowac &dzieci &ale&nie&wyreczac.&

Wedlug&H &Gasiora&jest&to&uzaleznione&od&wielu&czynnikéw&watym:&od&wychowania&wé&
o$wiatowych &nawykow &warunkéw&materialnych &cech&osobowosciowych &infrastruktury,&kult:
Dziatania&podejmowane&przez&rodzine&jak&i&szkole &maja&siuzyé&wielostronnemu&rozwojow
ka,&ze&rodzina&opiera&sie&na&indywidualnym&modelu&wypelniania&wolnego&czasu, &a&szkol
Na&miodego&czlowieka&wszystko&co&go&otacza&madprzeogromny&wplyw&i&ksztaltuje&jege

Znaki specjalne lub spoza jezyka pracy ¢

Fragmenty innego stylu

Dlugo$¢ wyrazéw w badanej pracy

Biate znaki z klawiatury

« Manipulacja polega na tym, ze spacje w pracy
zastepuje sie znakami z klawiatury wybarwionymi
na biato

« System traktuje je tak samo jak spacje

Znaki specjalne lub spoza jezyka pracy

Fragmenty innego stylu

Dlugos¢ wyrazéw w badanej pracy

<

Naleiqldolnich:IszkolylzwiqzkiImlodziezyls'wietlicel kIubylos’rodkilsocjalneldomylsp
a,Idomylwczasowe,lkolonielilobozy,lparki Iparkilkullurylogrody.l Dolnaturalnych $roc
pelnienialfunkcj ildydaktycznych Iopiekuﬁczych,Ispo+ecznych,Ikuhurowychl iltowarzyskich,l:
instylucjelopiekuﬁcze,lsocjalnelczylkulturalne.I
S'rodowiskolIokaIneIloIwydzieIonylterenIwrazlzljegolmieszkar’lcamiliIca%qunfraslruktL
uInaIdostgpneIsprzgtyl]aklterenyIzielonelczylplacelzahaw.l

Dlategoltezl rodzinaIpowinnalsIuiyélodpowiednimlprzyk}adem Istwarzaélodpowiednielw
alukierunkowanelnalracjonal nylwypoczynek,Ikierowaéldzieci Ialelnielwyreczaé.l
WedlugIH I Gqsioraljestltol uzaIeinionelodlwielulczynnikéwlwltym :Iodlwychowanial
Ino-o$wiatowych ,Inawykéwlwarunkéwlrnaterialnych Icechlosobowoéciowych I infrastruktury,l
Dzia+anialpodejmowanel przezlrodzinel]akliIszkolelmajals&uZyéIwielostronnemuIrozwcﬂ
Ijestltaka,liel rodzinalopieralsigl nalindywiduaInymImodeIulwypeinianialwolnegolcza
NaIm}odegoIczbwiekalwszystkoIcolgoloiaczalmalprzeogromnylwplywlil ksztaltujel

Znaki specjalne (spoza klawiatury)
« Manipulacja polega na tym, ze spacje w pracy

zastepuje sie znakami specjalnymi (spoza klawiatury)
wybarwionymi na biato

Z} Probe manipulacji mozna zauwazy¢ w sekcji znakow

> Prébe manipulaciji widaé jedynie w podgladzie tekstu specjalnych
pracy — w wyniku ekstrakcji tekstu wszystkie znaki sg
wybarwiane na czarno — zobaczysz dany znak
pomiedzy wyrazami (na przyktadzie powyzej - znak &)
Wybierz
|| temat z belki

ponizej

Co jest wliczane
do sekgcji
elementy
graficzne?

Ktéry raport jest
wazniejszy i
trafia do akt

Czy badanie Nie moge
wytgczaé
zapozyczen z

wyniku

Znaki specjalne i

biate znaki
klawiatuM

Jak napisac
zgtoszenie do
Helpdesku?

Nie widze liczby
fragmentow
innego styl

Raport ogdlny a
raport
szczegotow

Pobieranie i
drukowanie
raportu

Btedy w metryce
—raport
zaakceptowan

antyplagiatowe
zostato
zakonczone




Jak napisac zgioszenie do Helpdesku OPI PIB?

. JEDNOLITY SYSTEM
‘, JSA .Fu.NT\"PLAGI.|°«T|TJ"|.I'."'|Ir

AKTUALNOSCI FAQ BAZA WIEDZY HELPDESK OPI PIB BADANIA

Aby przejs¢ do Helpdesku i napisa¢ zgtoszenie, kliknij przycisk
,HELPDESK OPI PIB” na gérnym pasku strony JSA.

W formularzu nowego zgtoszenia doktadnie opisz problem:

EE R

Wskaz date wystgpienia btedu lub podaj wersje systemu (prawy dolny
rog ekranu).

Jezeli bfgd dotyczy badania, podaj numer badania oraz numer proby
(znajdujgce sie w metryce badania).

Czy btad wystgpit w wersji produkcyjnej czy w wersji testowej
systemu?

Gdzie wystgpit btad i jak doktadnie wygladat zwrdocony przez system
komunikat?

Jakie doktadnie kroki zostaty wykonane zanim zaistniat zgtaszany btgd?
Jezeli dotyczy API — jaka byta doktadnie tresS¢ zapytania?

Jezeli zgtaszany problem dotyczy innego uzytkownika, podaj jego
dane: imie, nazwisko (lub login), e-mail, instytucje.

Dodaj jak najwiecej plikow, ktére mogg by¢ pomocne przy rozpoznaniu
problemu (zwlaszcza zrzutdw ekranu — zamiesc¢ przy tym widok catego
okna systemowego, nie zas wycinka).

Opisz zatagczone zrzuty ekranu.

Witamy w systemie
Helpdesk

Login (adres email)

Hasto
Resetuj hasto
Nie wylogowuj
mnie

ZALOGUJ

Zaloguj przez email

Utworz konto

o Helpdesk

System: Jednolity System Antyplagiatowy

Profil uzytkownika:

Tytuk

Opis:

Wybierz
temat z belki
ponizej
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